Prisbelonat
Integrationsarbete

Tidigare i ar belénades systerforetagen Stromberg Distribution i
Flemingsberg AB och Stromberg Distribution i Huddinge AB
stder om Stockholm for deras framgangsrika integrationsarbete
av Radet for Integration i Arbetslivet.

I motiveringen sags bland annat att
“Foretaget har under ett antal ar
arbetat uthalligt for att skapa ett
arbetsklimat som praglas av
6ppenhet, samarbetsanda och vilja
till utveckling... ett bra exempel pa
betydelsen av ett malmedvetet
ledarskap i ett allt mer
internationaliserat samhalle”.
Stromberg ar ett féretag inom
distribution med femtio procent
utrikes fodda bland de anstallda. For
manga av dessa ar Stromberg den
forsta svenska arbetsgivaren och
darmed nyckeln till delaktighet i det
svenska samhallet. Foretaget ser en
stor potential i sina lojala,
engagerade och ambitidsa anstallda.
Stréomberg drivs som ett
familjeféretag dar samhorighet, vi-
kansla, flexibilitet, delaktighet och
ansvarstagande &r viktiga ledord.

Strombergmodellen har skapat en
stérre medvetenhet om etik och 6kat

Internrekrytering prioriteras och de
anstallda far stoéd och utbildning for
att avancera inom foretaget.

arbetsgladjen. Mangfald har fatt en
positiv inneboérd for foretagets
utveckling.

Omsattningen av personal ar
anmarkningsvard Iadg med tanke pa att arbetet i produktionen ar bade
tungt och stressigt.

Kommunikation &r A och O

Det centrala for integrationsarbetet pa Strémberg Distribution ar vikten
man lagger vid kommunikation. Hela personalen deltar i
kommunikationsutbildningen, vilket skapar bade forstdelse och intresse
for olika arbetssatt och synsatt. Kommunikationskurserna var
obligatoriska for alla anstéllda och de genomférdes i blandade grupper
om tolv personer fran olika delar av foretaget. Utover
kommunikationskurser erbjuder man aven frivilliga kurser i bland annat
uttal, protokollskrivning och konversationssvenska.
—"Strémbergsmodellen”, som vi arbetade fram tillsammans med
konsultféretaget Lefvedal & Ottander, har lyckats engagera alla i
foretaget och den har ocksd uppmarksammats av Svenska ESF-radet i
Stockholm. Bakgrunden till att vi tog fram modellen var var snabba
expansion i kombination med ett stort antalet nyrekryteringar under
slutet av nittiotalet. Detta skapade vissa interna svarigheter. Vi startade
darfor ett projekt i syfte att 6ka och férbattra kommunikationen och
minska risken for missuppfattningar och produktionsstoérningar, vilket vi
var radd for skulle kunna bli féljden av olika bakgrund i frAga om kultur
och sprak, sager Soéren Marhold, som &ar VD p& Huddinge-foretaget.
Manga integrationsprojekt har en tendens att fokusera enbart pa de
utrikes fodda. Den enkla vagen valde man inte pa Strombergs. Den
utgangspunkt man valde var att tillsammans med foretagsledningen och
representanter for de anstéllda, utveckla en metod dar hela personalen
omfattades av projektet. Genom att lata all personal delta i
kommunikationsutbildning vill man skapa forstaelse och intresse for
olikhet.

Resultatet av Strombergmodellen ar éver forvantan. Projektet har
paverkat och skapat en storre medvetenhet om etik, skapat arbetsgladje



och bidragit till ett storre ansvarstagande. En 6kad medvetenhet om
orsaker till missuppfattningar har bidragit till farre konflikter och battre
kontakt mellan kontor och produktion.

Vinster pa flera plan

—Delaktigheten har 6kat bland de anstallda och det finns en storre insikt
om nédvandigheten av foérandring och omstrukturering vilket har lett till
en positiv utveckling. Battre organisation och struktur innebér béattre
disponering av anstéllda och maskiner och det i sin tur leder till mindre
stress och mindre 6vertid. Effektiviteten har 6kat och vinsten har
paverkats positivt, sager Séren.

Mojligheten att paverka foretagets utveckling har ocksa 6kat bland de
anstallda. Genom tvargrupper kan de utveckla de positiva effekterna av
att traffas 6ver avdelningsgranserna och diskutera fragestallningar som
ledningen ger varje manad. Detta ger ledningen ett battre
beslutsunderlag och en tydligare bild av stamningen pa foretaget.
Besluten far en starkare forankring.

Kommunikationen okar mellan alla led pa foretaget, vilket ocksa 6kar
samarbetsformagan och engagemanget i foretaget. Mangfald har fatt en
positiv innebord for foretagets utveckling.

Radet for Integration i Arbetslivet

Radet for Integration i Arbetslivet har bildats av arbetsmarknadens
organisationer for att stddja, félja upp och vidareutveckla arbetet for
integration i arbetslivet. Radet arbetar pa sa satt for att motverka etnisk
diskriminering och trakasserier pd arbetsplatserna.

Radet verkar for kad integration pa en rad olika satt, bland annat
genom utbyte av erfarenheter och idéer samt genom praktisk
vagledning. Man uppmarksammar myndigheter och politiker pa
strukturer som maste férandras, man gor arbetsplatsbesok, ordnar
hearings, forskar- och utbildningsseminarier samt utvecklar och sprider
informations- och utbildningsmaterial.

Radet premierar dessutom foretag, myndigheter, organisationer och
enskilda som bidrar till att 6ka integrationen i arbetslivet genom praktiskt
arbete och goda initiativ med en sarskild utmarkelse.
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